Programa de Estudios

UAC]

|. Identificadores:

Carrera: Ingenieria en Mecatronica

Depto: Ingenieria Industrial

Materia: Ergonomia

Clave: 1IM230996 | No. Créditos: 8

Tipo: X Curso __ Taller __ Seminario __ lLaboratorio Horas: _4 H 4 H 0O H
Nivel: Basico Totales Teoria Practica
Caracter. __ Obligatorio __ Optativa
lI. Correlacién entre materias:
Antecedentes Consecuente
Ninguno Ninguno

[1l. Seriacion:

Asignaturas:

V. Prop0sito:

Aplicar los principios y criterios ergondmicos y antropométricos al disefio y mejoramiento del
lugar de trabajo y productos a partir de condiciones de comodidad, seguridad y

funcionalidad.

V. Objetivos de la asighatura:

General:

Particulares:




VI. Contenidos y tiempos estimados

Unidades y temas Totales en hrs.

Unidad | Introduccién A La Ergonomia

1)Historia

2) Multi disciplinariedad

3) Beneficios

4)Comités De Ergonomia

Unidad Il Antropometria

1) Antecedentes Y Definicion De Antropometria Estatica Y Dinamica
Unidad Il Ergonomia Del Lugar De Trabajo(Parte |)
1.)Posturas De Trabajo3)

2)Sistema Musculo Esquelético Desordenes

4) Herramientas: Principios ergonémicos Para El Disefio
Unidad Iv Ergonomia En El Lugar De Trabajo (Parte Ii)
1)Integracion Del Hombre Con Los Sistemas De Informacion
2)Tableros

3)Tableros Auditivos

4)Controles

Unidad V Ergonomia Ambiental

1) Ruido , lluminacién Y Temperatura

VIl. Metodologia:

1. Metodologia Sugerida:
a) Elaboracién en ensayos, monografias e investigaciones (segun el nivel) consultando fuentes
bibliograficas, hemerogréficas, y "on line"

2. Actividades de aprendizaje:

A. Exposiciones _x_Docente ____Alumno __X_Equipo

B. Investigacion ___Documental _____Campo __ X Aplicable

C. Discusion ___ Textos __X_Problemas __ X Proyectos _ Casos
D. Proyecto _X_Disefio __X_Evaluacioén

E. Talleres ___Disefio ____Evaluacién

F. Laboratorio _X_ Practica demostrativa ___ Experimentacion

G. Practicas ___En Aula* (simulacién) _ “Insitu” X Enlaboratorio de computo
H. Otro: Laboratorio de Manufactura Especifique:

VIII. Criterios de evaluacion y acreditacion

A) Institucionales para la acreditacion:
» Acreditacion minima de 80% de las clases programadas.
» Entrega oportuna de trabajos.
» Pago de derechos.
» Callificacion ordinaria minima de 7.0.
» Permite el examen de titulo: Si _XxNo
B) Evaluacion del curso:
» Ensayosy Reportes de Lecturas: 5 %




» Otros trabajos de investigacion: 5 %
» Examenes parciales: 30 %
» Reportes de lectura: 5 %
» Practicas: 5 %
» Participacion: 10 %
» Otros:
o Proyecto: 40 %
0 Examen departamental: %
o Tareas: %

IX. Fuentes Bibliograficas:

A) Bibliografia Obligatoria : Mastercam handbook for instructors.

B) Bibliografia en lengua inglesa: T.C Chang, Computer aided Manufacturing.

Bibliografia complementaria y de apoyo: Human Factors in Engineering and Design (1989),
Mark Sanders y Ernest J. Mc Cormick Ed. Mc Graw Hill.

Ergonomic Design for People at Work, Vol. 1 Lifetime Learning Publications

Ergonomia en Accion, J. David Osborne

Reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial IMSS STPS

Ergonomia y productividad, Ramirez Cavassa

X. Recomendaciones para el curso:

El alumno desarrollara un proyecto de un prototipo ergonémico de una estacion de trabajo, un
producto o sistema mecatrénico considerando los conocimientos adquiridos en clase

Se fomentara la participacion de su proyecto en concursos de creatividad, congresos de
Ergonomia etc.

Xl. Datos institucionales:

Coordinador de carrera: M.C. Luis Ricardo Vidal Portilla

Coordinador de academia: M.C. Raul Neco Caberta

Jefe del Departamento: Dr. Salvador A. Noriega Morales

Fecha de elaboracién: 28/nov/02 Fecha de revisién: 2005
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